FUTU RA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

- Z:ar:laSrZ\:ztnoe europea ‘{ 2 f//:/ ol i :t_.f] ’Ivl',zil_l iadomani
NextGenerationEU € ao erede TR PN o

ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO

X t.BARs,q,b
7

EUGENIO BARSANTI /\

I
Meccanica/Meccatronica ed Energia (Articolazione Meccanica/Meccatronica) o) G
Trasporti e Logistica (Opzione Costruzioni Aeronautiche)
Elettronica ed Elettrotecnica (Articolazioni Elettrotecnica/ Elettronica/Automazione) —

Informatica e Telecomunicazioni
Percorso di Il Livello: Elettronica ed Elettrotecnica-Articolazione Elettrotecnica

ITI "E. Barsant" Pomigliano d'Arco All’Albo online
Prot. 0007613 del 23/06/2025 All’ Amministrazione Trasparente
I (Uscita) Al Sito Web dell’Istituto

Agli Atti

OGGETTO: Sostituzione incarico Esperto interno nell’ambito del:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA nell’ambito della Missione 4 — lstruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Universita” -
Investimento 1.4: intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta contro la dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)

CUP: D54D21000870006

Codice progetto:M4C111.4-2024-1322-P-47160

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021
del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni
scolastiche»;





VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito prot. n. m pi. AOOGABMI. Registro Decreti. R.
0000019.02-02-2024, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado ¢ alla lotta alla dispersione scolastica”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO I’Allegato 1 Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 58542
del 17 aprile 2024;

VISTO I’Avviso di selezione interno di Docenti Esperti e Tutor PNRR DM 19-2024 prot. n. 1303 del 03/02/2025;
VISTE le istanze pervenute;
VISTO il verbale della Commissione per la valutazione delle candidature, prot. n. 2229 del 20/02/2025;

VISTO il Decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria di Docenti Esperti PNRR DM 19-2024, prot. n. 2284
del 21/02/2025;

VISTO il Decreto di pubblicazione delle graduatorie definitive di Docenti Esperti - PNRR DM 19-2024, prot. n.
2538 del 26/02/2025;

VISTO il Decreto di conferimento di incarichi individuali di Docenti Esperti PNRR DM 19-2024, prot. n. 3907 del
25/03/2025;

VISTE le lettere di assegnazione incarico al Docente Cervone Vincenzo PNRR DM 19- 2024, prot. n. 3991 e 3928 del
25/03/2025;

VISTA larinuncia agli incarichi del Docente Cervone Vincenzo, prot. n. 7611 del 23/06/2025;

TENUTO CONTO della necessita di assegnare le restanti ore, funzionali al raggiungimento di target e milestone di
progetto;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa e tenendo conto del principio di rotazione adottato dagli OO.CC. si assegnano i
seguenti incarichi:

e Petrella Armando, 1 incarico — 18 ore.

Avverso il presente provvedimento si puo proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio, ovvero, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che
decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Carmela Mosca

(1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.lgs.82/2005,
ss.mm.ii. e norme collegate)
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