
 

 

 

AI DOCENTI 

AL SITO WEB 

ALL’ALBO DELL’ISTITUTO 

AGLI ATTI 

AL DSGA 

OGGETTO: AVVISO RECLUTAMENTO DOCENTE ESPERTO PERSONALE DOCENTE 

PROGETTO “SCUOLA VIVA” - P.O.R. Campania FSE 2021-2027 – D.D. n. 726 

del 17/06/2024, pubblicato sul BURC n° 45 del 24/06/2024 

Codice Ufficio (CU) 4 NAP/2  

Codice Unico di Progetto (CUP) D51I24000370002 

Denominazione progetto: “Il Barsanti” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

PREMESSO che 

CON la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: 

“Programmazione nuovi interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI 

ACCOMPAGNAMENTO” e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata 

disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per 

un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma 

“Scuola Viva”- coerente con il Documento Regionale di 

Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato 

con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per 

un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, 

prevedendo l’ampliamento e l’estensione delle opportunità 

di adesione anche alle istituzioni scolastiche non 

partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 

2020; 

 

CON il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato 

sul BURC n° 97 del 04/10/2021, con cui è stato approvato 

l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola 

Viva-I annualità-” con i relativi allegati, rivolto alle 

Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della 

Regione Campania; 

 

CON Decreto Dirigenziale n. 726 del 17/06/2024, pubblicato sul 

BURC n° 45 del   24/06/2024, è stato approvato l’Avviso 

“Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i 

relativi allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di 

ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO 

EUGENIO BARSANTI 
Meccanica/Meccatronica ed Energia (Articolazione Meccanica/Meccatronica) 

Trasporti e Logistica (Opzione Costruzioni Aeronautiche) 

Elettronica ed Elettrotecnica (Articolazioni Elettrotecnica/ Elettronica/Automazione) 
Informatica e Telecomunicazioni 

Percorso di II Livello: Elettronica ed Elettrotecnica-Articolazione Elettrotecnica 
 





 

ogni ordine e grado della Regione Campania; l’Istituzione 

Scolastica ISTITUTO TECNICO BARSANTI ha presentato un 

progetto denominato “Il Barsanti” a valere sull’Avviso 

pubblico relativo all’intervento denominato “Scuola Viva 

seconda annualità” emanato dalla Regione Campania; 

 

CON Decreto Dirigenziale n. 1265 del 18/11/2024, agli esiti 

delle attività svolte dagli Uffici competenti 

(ammissibilità formale) e dal Nucleo (valutazione 

tecnica), è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi 

a finanziamento, nel quale risulta essere inserito il 

progetto “Il Barsanti” dell’ISTITUTO TECNICO BARSANTI di 

POMIGLIANO D'ARCO(NA), e finanziato per un costo totale di 

€ 50.000,00. 

 
VISTA la nota UOD 01 ISTRUZIONE della Regione Campania prot.17045 

del 14/01/2025 con oggetto: “PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, 

PROGRAMMA SCUOLA VIVA. COMUNICAZIONE DELL’ADOZIONE DELLA 

METODOLOGIA DI RENDICONTAZIONE COSTI STANDARD, 

DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI”. 

 

VISTA l’adesione alla rimodulazione di questa Istituzione 

Scolastica prot. 561 del 17/01/2025, a costi standard 

 
  CONSIDERATO  i moduli da svolgere a seguito della rimodulazione a UCS, 

sono i seguenti sotto riportati per un numero complessivo 

di 240 ore per un totale finanziamento di € 49.680,00 
 

VISTO l’Atto di Concessione controfirmato dalla Responsabile 

Direzione Generale 11 - DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, 

IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI U.O.D. 1 -Istruzione 

 

VISTO il DECRETO INTERMINISTERIALE 129/2018; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTE  la delibera n. 13 del 02/09/2024 del Collegio Docenti; 

   la delibera n. 100 del 26/09/2014 del Consiglio d’Istituto; 

 

CONSIDERATO che il progetto si rivolge ad allievi di Scuola Secondaria 

di II grado di questa istituzione scolastica, ad allievi 

di altri istituti scolastici, ai giovani del territorio 

fino a 25 anni; 

CONSIDERATO che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di 

selezione del personale da coinvolgere;  

RILEVATA la necessità di impegnare tra il personale docente interno 

N.1 figura per lo svolgimento di attività di ESPERTO;  

 

 

 

 



 

DISPONE 

 

il presente avviso per la selezione e il reclutamento di n.1 docente 

esperto per la realizzazione dei percorsi formativi inerenti al progetto 

in oggetto. 

 

Art. 1: Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la procedura per l’attribuzione di 

N. 1 incarico di DOCENTE ESPERTO, a docenti in servizio presso questo Istituto, 

per la realizzazione del seguente modulo formativo:  

 
Titolo modulo Sede di 

svolgimento 

Numero 

ore 

Numero 

partecipanti 

ALLA SCUOLA DI ATENE SEDE CENTRALE 40 15/20 

alunni 

 

Art. 2: Destinatari 

Il presente avviso è destinato al personale in servizio a tempo 

indeterminato presso questo istituto (personale interno); 

 

Art. 3: Requisiti e titoli di accesso 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche 

“Partecipanti”) che, alla data di scadenza dell’avviso di selezione: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 

ii. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri 

dell’Unione europea; 

iii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iv. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

v. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui 

la presente procedura di selezione si riferisce; 

vi. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari 

di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vii. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 

viii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego 

statale; 

ix. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel 

caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 

comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

x. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche 

potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

xi. non abbiano effettuato domanda di trasferimento/assegnazione 

provvisoria; 



 

xii. siano docenti a tempo indeterminato presso questa Istituzione 

Scolastica. 

xiii. di non essere impegnati come esperto o tutor nei corsi dei 

laboratori co-curriculari del D.M. 19. 

xiv. di essere in possesso delle competenze informatiche necessarie 

per gestire autonomamente la parte di propria competenza. 

xv. di essere in possesso della laurea vecchio ordinamento o 

magistrale in FISOSOFIA.   

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e 

comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati 

requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai 

sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, 

che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa 

il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 4: Criteri di selezione e Valutazione delle candidature  

Le candidature saranno valutate sulla base dei criteri di cui alla tabella 

di autovalutazione facente parte dell’Allegato 1 del presente avviso di 

seguito riportata. 

REQUISITI DI AMMISSIONE: laurea magistrale in FILOSOFIA 

 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

(Verrà considerato il Titolo di studio più elevato) 

 

 

 

A1. LAUREA (vecchio 

ordinamento o 

magistrale) 

 PUNTI 

110 e 

lode 
20 

100 - 

110 
18 

< 100 15 

 

A2. LAUREA (triennale, 

in alternativa al punto 

A1) 

110 e 

lode 
12 

100-110 10 

< 100 8 

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in 

alternativa ai punti A1 

e A2) 

  

5 



 

A4. DOTTORATO DI 

RICERCA ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 

Max 1 

 

5 

A5. MASTER 

UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 
Max 1 

 
5 

A6. MASTER 

UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 
Max 1 

 
3 

A7. CORSO DI 

PERFEZIONAMENTO 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 
Max 1 

 
2 

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE DA ENTI 

RICONOSCIUTI DAL MIUR 

(EIPASS AICA PEKIT) 

 
Max 2 

 

2 punti cad. 

B2. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

LIVELLO ALMENO C1 

Max 1 3 punti 

B3. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

LIVELLO 

B2(in alternativa a C1) 

Max 1 2 punti 

B4. COMPETENZE 

LINGUISTICHE 

CERTIFICATE 

LIVELLO 

B1(in alternativa a B2) 

Max 1 1 punti 

B5.CORSI DI FORMAZIONE 

PRESSO ENTI PUBBLICI 

( INCLUSO ISTITUZIONI 

SCOLATICHE MINIMO 10 

ORE) 

Max 3  
0,5 

punti cad. 



 

 

LE ESPERIENZE 

C1. ISCRIZIONE ALL' 

ALBO PROFESSIONALE 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE 

 

Max 5 anni 
1 punto per anno 

C2. ESPERIENZE DI 

DOCENZA/RICERCA O 

COLLABORAZIONE CON 

UNIVERSITÀ 

Max 2 si valuta 

un incarico per 

anno 

 
2 punti cad. 

C3. ESPERIENZE DI 

DOCENZA O TUTOR NEI 

PROGETTI FINANZIATI 

DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR 

PNRR) 

Max 6 si valuta 

un incarico per 

anno 

 

 

1 punti cad. 

 

All’esito delle operazioni di valutazione sarà redatta la graduatoria 

provvisoria unica, in relazione al punteggio complessivo riportato. A 

parità di punteggio, avrà precedenza il candidato di minore età. 

La graduatoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito web dell’Istituzione 

scolastica. Sarà possibile produrre ricorso, entro 5 giorni dalla 

pubblicazione della graduatoria provvisoria. Trascorso tale termine, senza 

reclami scritti, si procederà alla nomina degli interessati. I reclami 

possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di 

punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della commissione. 

Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli valutabili o 

per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 

In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la 

suddetta graduatoria di merito. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura purché 

il candidato possegga i requisiti richiesti. 

 

Art. 5: Compiti del docente esperto 

Il Docente esperto dovrà occuparsi di:  

1. Programmare dettagliatamente il lavoro e le attività inerenti al 

modulo affidato, evidenziando finalità, competenze attese, strategie, 

metodologie, attività, contenuti e materiali da produrre, 

predisponendo il materiale didattico necessario;  

2. Predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di 

verifica e valutazione, iniziale, intermedia, finale;  

3. Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione 

delle attività;  



 

4. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze da acquisire.  

5. Monitorare il processo di apprendimento, con forme di valutazione 

oggettiva, in itinere e finale.  

6. Relazionarsi con i tutor in relazione alle proprie attività.  

7. Concordare il calendario degli incontri con i responsabili del 

progetto tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione 

alla necessità di concludere tutte le attività entro i termini 

progettuali.  

8. Redigere timesheet e relazione conclusiva sulle attività del 

progetto. Tale relazione dovrà esplicitare le logiche, le metodologie 

e i risultati delle attività realizzate, nonché le positività e le 

criticità dell’esperienza.  

 

Art. 6: Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletata entro la data 

prevista per la chiusura del progetto. 

 

Art. 7: Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

La retribuzione oraria per l’incarico di Docente esperto è di 70,00 € lordo 

stato. Alla stipula del contratto, i soggetti interessati dovranno 

dichiarare la disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva e secondo 

il calendario predisposto dalla Scuola assicurando altresì la propria 

presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle 

manifestazioni conclusive del Progetto. 

Il numero di ore imputate sarà n. 40. L’Istituzione scolastica si riserva 

di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 

attivazione del progetto previsto. I candidati selezionati stipuleranno 

con l’Istituzione scolastica un regolare contratto, attraverso il quale si 

definirà il numero degli interventi in aula, la sede, il monte ore, le 

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla 

formazione e il compenso.  

Art. 8: Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli aspiranti dovranno far pervenire l’Istanza di Partecipazione, 

esclusivamente tramite All. 1 “Istanza di Partecipazione Docente esperto”) 

allegato al presente avviso. 

L’Istanza di partecipazione dovrà essere firmata in calce e corredata 

obbligatoriamente da: 

- curriculum vitae in formato europeo firmato; 

- fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

La suddetta documentazione, pena l’esclusione, dovrà essere trasmessa entro 

le ore 10.00 del 25 aprile 2025, tramite posta certificata dell’Istituto 

natf040003@pec.istruzione.it, avente ad oggetto la specifica dicitura: 

“Candidatura per la funzione di Docente esperto del modulo ALLA SCUOLA DI 

ATENE - SCUOLA VIVA” 

 

mailto:natf040003@pec.istruzione.it


 

Art. 9: Tutela della Privacy e RUP 

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati 

personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I 

medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). Ai sensi dell’art. 125 comma 2 e dell’art. 10 

del D.Lgs 163/2006 e s.m.e i. e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 

1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Carmela Mosca. 

 

Art. 10: Pubblicazione 

Il presente avviso viene pubblicizzato mediante affissione all’Albo 

dell’Istituto e sul sito web della scuola. A lavori ultimati, la 

graduatoria sarà pubblicata all’albo della scuola e sul sito web. 

 

Pomigliano d’Arco, 17/04/2025 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Carmela Mosca 

(documento informatico firmato digitalmente) 
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