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AVVISO N. 305

OGGETTO: ASSEMBLE A SINDACALE ANIEF
PERSONALE DOCENTE E ATA
MARTEDI’ 08/04/2025 DALLE 8.00 ALLE 11.00

Si informa il personale docente e ATA che I’O. S. ANIEF ha indetto per il giorno MARTEDV’
08/04/2025, dalle ore 8,00 alle ore 11,00 un’Assemblea Sindacale del personale docente e
ATA, attraverso la piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams” al seguente link:
https://anief.org/as/WPQ7 e seguire le istruzioni presenti all’interno della pagina.

Il personale DOCENTE e ATA che intende partecipare all’assemblea é invitato a
presentare I’adesione attraverso il portale ARGO (DIDUP o PERSONALE) entro il
giorno venerdi_21/03/2025 alle ore 10.00,

L’assemblea discutera il seguente 0.d.G.:

1. Awvio della contrattazione collettiva nazionale 2022- 2024;

2. Piattaforma contrattuale ANIEF;

3. 3. Legge di bilancio 2025 (legge del 30.12.2024 n. 207);

4. 4. Latutela dei diritti e la giurisprudenza (2013, ferie, indennita di vacanza contrattuale,
5. ricostruzione di carriera, carta docenti, precariato);

6. 5. Decreto PA.

La dichiarazione costituira attestato di partecipazione e vale ai fini del computo
annuo di 10 ore di diritto individuale di assemblea.

Si rammenta che la dichiarazione non & revocabile.

Si comunica a genitori e alunni che per il giorno in oggetto le lezioni potrebbero non essere
regolari, seguira avviso che disciplinera I'ingresso delle classi.

Pomigliano d’Arco, 17/03/2025

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Carmela Mosca

(Firma Autografa omessa ai sensi

e per gli effetti dell’art. 3,c. 2 D. Lgs. 39/93)
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