
Allegato A

Domanda di partecipazione figure di piano






      
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Oggetto:

IL/LA SOTTOSCRITTO/A______________________________________________
NATO/A A__________________________________________________________
IN DATA___________________________________________________________
CODICE FISCALE____________________________________________________
TITOLO DI STUDIO__________________________________________________
E-MAIL____________________________________________________________
TELEFONO__________________________________________________________
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di valutazione comparativa ai fini dell’incarico di:

□ Tutor 
	Nome modulo
	Selezione
	Priorità

	Il teatro come ispirazione di vita
	
	

	Il Diritto per la scuola ed il lavoro
	
	

	Movimento musicale
	
	

	Disegno tecnico informatico
	
	

	CAD - Triennio
	
	

	Progettazione CNC
	
	

	Aerobit
	
	

	Industrial design
	
	

	CAD - Biennio
	
	

	Web design
	
	

	PLC
	
	

	Arduino
	
	

	Progettazione con programmi elettronici
	
	

	Cablaggio strutturato
	
	


□ Esperto
	Nome modulo
	Selezione
	Priorità

	Il teatro come ispirazione di vita
	
	

	Il Diritto per la scuola ed il lavoro
	
	

	Movimento musicale
	
	

	Disegno tecnico informatico
	
	

	CAD - Triennio
	
	

	Progettazione CNC
	
	

	Aerobit
	
	

	Industrial design
	
	

	CAD - Biennio
	
	

	Web design
	
	

	PLC
	
	

	Arduino
	
	

	Progettazione con programmi elettronici
	
	

	Cablaggio strutturato
	
	


*Inserire una X per indicare il/i modulo/i per cui si intende partecipare e un numero progressivo per esprimere la priorità nel caso in cui siano state espresse più preferenze
□ Supporto Tecnico-operativo Specialistico al DS
A tal fine consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

· di non aver riportato condanne penali che implichino l’impossibilità di contrarre con la PA; 

· di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

· di essere docente dell’Istituto; 

· di essere in possesso dei titoli di studio, professionali e specialistici descritti ed elencati nel curriculum vitae e nello schema riepilogativo/valutativo di seguito riportato; 

· di essere disponibile a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dalla scuola, assicurando altresì la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del Progetto; 

· di dare la propria disponibilità nella Gestione dei piani, impegnandosi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 

DICHIARA INOLTRE
· di essere disponibile alla partecipazione e alla organizzazione di saggi finali e/o altre manifestazioni;
· di essere disponibile ad un colloquio con il DS ed eventualmente con una Commissione a tale scopo nominata per la verifica delle competenze dichiarate;
· di essere a conoscenza e di accettare senza alcuna condizione quanto riportato nell’Avviso pubblicato da codesto Istituto.
Per la figura di Supporto Tecnico-operativo Specialistico  al DS 

DICHIARA
DI avere competenze specifiche (certificate da formazione specifica, esami universitari e incarichi specifici) sulle piattaforme di gestione  MePA, e PCP nonché sulle piattaforme SIF e SIF2127 ed avere una consolidata esperienza nella gestione degli acquisti nelle istituzioni scolastiche con una specifica conoscenza della normativa nazionale ed europea inerente agli appalti pubblici e la privacy. La figura selezionata deve altresì essere in possesso di esperienza specifiche nella formazione del personale della scuola. Per la selezione si farà riferimento alle griglie adottate in Collegio docenti specificate nella presente istanza.

[DA NON COMPILARE E CANCELLARE QUALORA SI PARTECIPI PER ESPERTO O TUTOR]
Allega alla presente  

· Curriculum vitae come previsto dall’Avviso, con evidenziati i titoli e le esperienze indicate nella domanda;

· Copia di un documento di riconoscimento  e scheda di autovalutazione;
· Consenso al trattamento dei dati personali.

LA DOMANDA DEVE ESSERE COMPILATA, SOTTOSCRITTA E SPEDITA IN FORMATO PDF

Data ______________________










Firmato









_____________________

 Scheda di autovalutazione Esperto

	 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
 PER ESPERTI INTERNI

	L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
	
	
	

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	12
	
	
	

	
	100-110
	10 
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	Max 1
	3
	
	
	

	A7.  CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	2
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE





	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR (EIPASS AICA PEKIT)
	Max 2
	2 punti cad.
	
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO ALMENO C1

	Max 1
	3 punti 
	
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1)
	Max 1
	2 punti
	
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a B2)
	Max 1
	1 punti 
	
	
	

	LE ESPERIENZE

 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE

	Max 5 anni
	1 punto per anno
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA/RICERCA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ
	Max 2 si valuta un incarico per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI DOCENZA O TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR PNRR) 
	Max 6 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. INCARICHI DI COORDINATORI DI CLASSE, TUTOR PCTO, FUNZIONI STRUMENTALI, COORDIBATORI DI DIPARTIMENTO, REFERENTI DI AREA (es. registro elettronico, Invalsi, Ed. Civica, …), RESPONSABILI DI LABORATORIO, COLLABORATORI DS
	Max 10 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C5. INCARICHI DI PROGETTISTA – VERIFICATORE DI CONFORMITA’ IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR-PNRR) (
	Max 5 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni relative al percorso su riviste specializzate)
	Max. 2
	1 punti cad.
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


Scheda di autovalutazione Tutor

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
 PER TUTOR

	ISTRUZIONE E  FORMAZIONE


	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
	
	
	

	A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA 
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	12
	
	
	

	
	100-110
	10 
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A3. DIPLOMA 
(in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA 
	Max 1
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO 
	Max 1
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO 
	Max 1
	3
	
	
	

	A7.  CORSO DI PERFEZIONAMENTO 
	Max 1
	2
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR (EIPASS AICA PEKIT)
	Max 2
	2 punti cad.
	
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO ALMENO C1

	Max 1
	3 punti 
	
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1)
	Max 1
	2 punti
	
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a B2)
	Max 1
	1 punti 
	
	
	

	LE ESPERIENZE


	
	
	

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE 
	Max 5 anni
	1 punto per anno
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA/RICERCA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ
	Max 2 si valuta un incarico per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI DOCENZA O TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR PNRR) 
	Max 6 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. INCARICHI DI COORDINATORI DI CLASSE, TUTOR PCTO, FUNZIONI STRUMENTALI, COORDIBATORI DI DIPARTIMENTO, REFERENTI DI AREA (es. registro elettronico, Invalsi, Ed. Civica, …), RESPONSABILI DI LABORATORIO, COLLABORATORI DS
	Max 10 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C5. INCARICHI DI PROGETTISTA – VERIFICATORE DI CONFORMITA’ IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR-PNRR) (
	Max 5 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni relative al percorso su riviste specializzate)
	Max. 2
	1 punti cad.
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


Scheda di autovalutazione Supporto DS

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER 
Supporto Tecnico-operativo Specialistico  DS

	Requisiti di ammissione (delibera Consiglio di Istituto Nr. 86 del 27/06/2024): 

Avere competenze specifiche(certificate da formazione specifica, esami universitari e incarichi specifici) sulle piattaforme di gestione  MePA, e PCP nonché sulle piattaforme SIF e SIF2127 ed avere una consolidata esperienza nella gestione degli acquisti nelle istituzioni scolastiche con una specifica conoscenza della normativa nazionale ed europea inerente agli appalti pubblici e la privacy. La figura selezionata deve altresì essere in possesso di esperienza specifiche nella formazione del personale della scuola.
	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	
	

	
	< 100
	15
	
	
	

	A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
(triennale, in alternativa al punto A1)
	110 e lode
	12
	
	
	

	
	100-110
	10 
	
	
	

	
	< 100
	8
	
	
	

	A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 e A2)
	
	5
	
	
	

	A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	5
	
	
	

	A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	5
	
	
	

	A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
	Max 1
	3
	
	
	

	A7.  CORSO DI PERFEZIONAMENTO ATTINENTE ALLA SELEZIONE
	Max 1
	2
	
	
	

	LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE DA ENTI RICONOSCIUTI DAL MIUR (EIPASS AICA PEKIT)
	Max 2
	2 punti cad.
	
	
	

	B2. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO ALMENO C1

	Max 1
	3 punti 
	
	
	

	B3. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1)
	Max 1
	2 punti
	
	
	

	B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B1 (in alternativa a B2)
	Max 1
	1 punti 
	
	
	

	ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE


	
	
	

	C1. ISCRIZIONE ALL' ALBO PROFESSIONALE ATTINENTE ALLA SELEZIONE

	Max 5 anni
	1 punto per anno
	
	
	

	C2. ESPERIENZE DI DOCENZA/RICERCA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITÀ
	Max 2 si valuta un incarico per anno
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. ESPERIENZE DI DOCENZA O TUTOR NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON – POR PNRR) ATTINENTI ALLA SELEZINE, QUINDI RIVOLTE A DOCENTI.
	Max 6 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C4. INCARICHI INTERNI DI ISTITUTI COERENTI CON LA SELEZIONE.
	Max 10 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C5. INCARICHI DI PROGETTISTA – VERIFICATORE DI CONFORMITA’ IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (FESR-PNRR)  COERENTI CON LA SELEZIONE
	Max 5 si valuta un incarico per anno
	1 punti cad.
	
	
	

	C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni relative al percorso su riviste specializzate)
	Max. 2
	1 punti cad.
	
	
	

	TOTALE
	
	
	


